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KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
PRAVIMA | DUZNOSTIMA ZASTUPNIKA U HRVATSKOM SABORU

Clanak 1.

U Zakonu o pravima i duznostima zastupnika u Hik@tn saboru (Narodne novine,
broj 55/2000, 107/2001, 86/2009, 91/2010, 49/2012/2012), iz&lanka 2. dodaje sdanak
2.a koji glasi:

Clanak 2.a

Zastupnik ne moZze biti kazneno gonjen niti odgawona bilo koji drugi nén, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stasowa sjednicama Hrvatskog sabora.”.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavku 1. iza rigg ,uvjeta za" rijedi: ,zastupnéku mirovinu ili starosnu®,
brisu se.

U stavku 2. iza rij&: ,prava na“ rij&i: ,,zastupnéku mirovinu ili starosnu” brisu se.

Clanak 3.

U naslovu iznadlanka 8. rijé: ,ZASTUPNICKA® briSe se.

Clanak 4.
Izaclanka 8. dodaju s&lanci 8.a i 8.b koji glase:
Clanak 8.a

Zastupnik nakon prestanka obnaSanja zastpnduznosti, ima pravo rasporeda,
odnosno povratka na rad, na poslove koje je obmayjge obnasSanja zastugke duznosti ili
na druge odgovaraje poslove, ako je bio zaposlen na neden® vrijeme u tijelima drzavne
uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelimau&hoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu
predsjednika Republike Hrvatske, stmoj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
strienoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, ¢stoy sluzbi pdkog pravobranitelja,
strienoj sluzbi pravobranitelja za djecu, stnoj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost
spolova, strénoj sluzbi pravobranitelja za osobe s invaliditet@rnzavnom uredu za reviziju
I u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljadigavne sluzbe, tijelima lokalne i podne
(regionalne) samouprave, javnoj sluzbi, izvanpfonskim fondovima, pravnim osobama u
vlasnistvu ili pretezitom vlasniStvu Republike Hiskee i pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasniStvu jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave, bez provedbe
javnog natjéaja.



Sporazumom iznd zastupnika icelnika tijela, odnosno osobe ovlastene za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radodgosa ili u svezi s radnim odnosom,
poblizec¢e se odrediti uvjeti ostvarivanja prava iz stavkavbgaclanka.

Zahtjev za raspored, odnosno povratak na rad zagtupora podnijeti najkasnije u
roku od 15 dana od dana prestanka obnaSanja zadtegluznosti.

Celnik tijela, odnosno osoba ovlastena za zastupamjstvarivanju prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, duganrpku od 45 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavka 3. ovogdanka donijeti odluku o rasporedu, odnosno povratkurad
zastupnika.

Zastupnik nakon prestanka obnaSanja zastbpnduznosti do rasporeda, odnosno
povratka na rad na poslove koje je obavljao prjrasanja zastupike duznosti ili na druge
odgovarajde poslove, ima pravo na naknadu najviSe do iznega place sukladnalanku 5.
ovoga Zakona.

Zastupnik iz stavka 1. ovogdanka kojemcelnik tijela, odnosno osoba ovlastena za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radmbgpsa ili u svezi s radnim odnosom, nije
donio odluku o rasporedu, odnosno povratku na reaku iz stavka 4. ovoga ili ako odluku o
rasporedu, odnosno povratku na rad zastupnik mifesgtio, ima pravo na naknadu péa
sukladncclanku 5. ovoga Zakona od dana nakon prestanka abj@agastupike duznosti.

Clanak 8.b

Zastupnik koji nije bio zaposlen kod poslodavcélanka 8.a stavka 1. ovoga Zakona,
nakon prestanka obnaSanja zastékmiduznosti, ima pravo povratka na rad, na postae
kojima je radio prije obnaSanja zastufik@ duznosti ili na druge odgovarédgiposlove kod
poslodavca kod kojeg je bio u radnom odnosu nanededo vrijeme prije ptetka obnasanja
zastupnike duznosti.

Ugovorom izmédu zastupnika i bivSeg poslodavca poblige se odrediti uvjeti
ostvarivanja prava iz stavka 1. ovaganka.

Zahtjev za povratak na rad zastupnik iz stavka vioga ¢lanka mora podnijeti
najkasnije u roku od 15 dana od dana prestankaSabjezastuptke duznosti.

Poslodavac iz stavka 1. ovodanka duzan je u roku od 45 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavka 3. ovoganka donijeti odluku o povratku na rad zastupnika.

Zastupnik nakon prestanka obnaSanja zastépniluznosti do povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bio u radnom odnosu namdeno vrijeme prije p&etka obnasanja
zastupnike duznosti, ima pravo na naknadu najviSe do izdega plae sukladnalanku 5.
ovoga Zakona.



Zastupnik iz stavka 1. ovogdanka kojem poslodavac nije donio odluku o povratku
na rad u roku iz stavka 4. ovoganka ili odluku o povratku na rad zastupnik nijghpatio,
ima pravo na naknadu gk sukladnoclanku 5. ovoga Zakona od dana nakon prestanka
obnaSanja zastupikie duznosti.”.

Clanak 5.

Zastupnici koji zastuptiku duznost obnaSaju na dan stupanja na snagu @akyaa,
a nemaju sklopljen sporazum &nikom tijela, odnosno osobom ovlaStenom za zastjepu
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa 8vazi s radnim odnosom, odnosno ugovor
sa bivSim poslodavcem o uvjetima ostvarivanja pragporeda, odnosno povratka na radno
mjesto nakon prestanka obnaSanja zastipnduznosti, sklapaju taj sporazum odnosno
ugovor u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dangabjdarodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI | PITANJA KOJA'S  E NJIME
RJESAVAJU

Vazetim Zakonom o pravima i duznostima zastupnika u kk@m saboru (Narodne
novine, broj 55/2000, 107/2001, 86/2009, 91/201®2a@11 i 12/2012) urkena su prava i
duZnosti zastupnika u Hrvatskom saboru, koja s@selma pléu, mirovinu, naknade i ostala
primanja i druga prava na osnovi obnaSanja zastkgmiuznosti, méutim, uateno je da nije
normativno urdeno pravo povratka zastupnika, nakon prestanka Sainjea zastuptike
duznosti, na rad kod poslodavca kod kojeg su bradnom odnosu na neode:o vrijeme
prije patetka obnaSanja zastupke duznosti.

Stoga se ovim zakonskim prijedlogom propisuje dstugmik u Hrvatskom saboru
nakon prestanka obnaSanja zasttimi duznosti ostvaruje pravo povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bio u radnom odnosu nanmeg¢edo vrijeme prije peetka obnasanja
zastupnike duznosti. Méutim, ako je prestala potreba za obavljanjem tirslpa,
poslodavac mu je duzan ponuditi obavljanje drugljavarajéih poslova. Ako je zastupnik
prije obnaSanja zastugke duznosti bio zaposlen u tijelima drzavne uprgueyosudnim
tijelima, kaznenim tijelima, steumoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednikauRkke
Hrvatske, strénoj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske, &t sluzbi Ustavnog suda
Republike Hrvatske, sttnoj sluzbi pikog pravobranitelja, stémoj sluzbi pravobranitelja za
djecu, strdnoj sluzbi pravobranitella za ravnopravnost spojovstritnoj sluzbi
pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnomedu za reviziju i u drugim tijelima koja
se osnhivaju za obavljanje drzavne sluzbe, tijelihokalne i podrdne (regionalne)
samouprave, javnoj sluzbi, izvanpréwaskim fondovima, pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske i pravnosobama u vlasnistvu ili pretezitom
vlasniStvu jedinica lokalne i podfme (regionalne) samouprave, ima pravo rasporeda,
odnosno povratka na rad, na poslove koje je obayjge obnaSanja duznosti ili na druge
odgovarajde poslove, bez provedbe javnhog nédja.

Uvjeti za ostvarivanje tog prava poblize sedujg sporazumom iznael zastupnika i
¢elnika tijela, odnosno osobe ovlaStene za zastapaojstvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom. Zahtjev zargtak na rad zastupnik mora podnijeti
najkasnije u roku od 15 dana od dana prestankaSabje zastuptke duznosti, aelnik
tijela, odnosno osoba ovlaStena za zastupanjevarosinju prava i obveza iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom, duzan je u roku odldba od podnoSenja navedenog zahtjeva
donijeti odluku o rasporedu, odnosno povratku mbzastupnika.

Zastupnik nakon prestanka obnaSanja zastbpnduznosti do rasporeda, odnosno
povratka na rad na poslove koje je obavljao prjrasanja zastupike duznosti ili na druge
odgovarajde poslove ima pravo na naknadu u visingpl&oju ostvaruje zastupnik, odnosno
zastupnik kao duznosnik u Hrvatskom saboru na &iaposti, s time da moZe ostvariti pravo
najvise do iznosa dvije pla.



Zastupnik kojemcelnik tijela, odnosno osoba ovlaStena za zastupargstvarivanju
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radmilnosom, nije u roku od 45 dana od dana
podnosSenja zahtjeva donijela odluku o rasporedopsmab povratku na rad ili ako odluku o
rasporedu, odnosno povratku na rad zastupnik mifesgtio, ima pravo na naknadu péa
sukladnoc¢lanku 5. ovoga Zakona od dana nakon dana prestabkaSanja zastupikie
duznosti.

Nadalje, i zastupnik koji je bio u radnom odnosuneodréeno vrijeme kod tzv.
privatnog poslodavca, ta&er bi imao pravo povratka na rad, na poslove narkoje radio
prije obnaSanja zastugkie duznosti ili na druge odgovarégiposlove kod poslodavca kod
kojeg je bio u radnom odnosu na ned&mo vrijeme prije ptetka obnaSanja zastupke
duznosti. Ugovorom iznd zastupnika i bivSeg poslodavca poblize sedwjte uvjeti
ostvarivanja tog prava. Zahtjev za povratak nazastupnik mora podnijeti najkasnije u roku
od 15 dana od dana prestanka obnaSanja zagtepduznosti, a poslodavac kod kojeg je
radio prije obnaSanja zastupke duznosti, duzan je u roku od 45 dana od podip®Sen
navedenog zahtjeva donijeti odluku povratku nazastupnika. U razdoblju od prestanka
obnaSanja zastuptkie duznosti do povratka na rad na poslove koje havigao prije
obnaSanja zastuptkie duznosti ili na druge odgovaréguposlove, zastupnik ima pravo na
naknadu u visini pkge koju ostvaruje zastupnik, odnosno zastupnik kadndsnik u
Hrvatskom saboru na istoj duznosti,dua8m pravo na naknadu #a moze ostvariti najvise
za dva mjeseca, odnosno do iznosa dvijéeplZastupnik kojem tzv. bivsi poslodavac nije u
propisanom roku donio odluku o povratku na rasdiuku o povratku na rad zastupnik nije
prihvatio, ima pravo na naknadu @asukladnoclanku 5. ovoga Zakona od dana nakon
prestanka obnaSanja zastujei duznosti

Ujedno se osigurava odgovaréquzastita zastupnika od magg kaznenog progona
ili nekog drugog, zbog glasovanja, izjava ili izee$h miSljenja i stavova na sjednicama
Hrvatskog sabora.

Zastupnici koji zastuptiku duznost obnasSaju na dan stupanja na snagu @aigena,
a nemaju sklopljen sporazum &nikom tijela, odnosno osobom ovlaStenom za zastjepu
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa 8vazi s radnim odnosom, odnosno ugovor
sa bivSim poslodavcem o uvjetima ostvarivanja pragporeda, odnosno povratka na radno
mjesto nakon prestanka obnaSanja zastépnduznosti, sklapaju taj sporazum odnosno
ugovor u skladu s odredbama ovoga Zakona

Osim toga, ovim zakonskim prijedlogom izvrSavansemativno uskldivanje ¢lanka
5. sa Zakonom o izmjenama Zakona o pravima i duinaszastupnika u Hrvatskom saboru
(Narodne novine, broj 12/2012).

Il OBJASNJENJE ODREDABA PREDLOZENOG ZAKONA

Uz élanak 1.

Ovom odredbom propisuje se da zastupnik ne moZe khitneno gonjen niti
odgovoran na bilo koji drugi &an, zbog glasovanja, izjava ili iznesenih misljengavova na
sjednicama Hrvatskog sabora. Time se poboljSaviitazaastupnika od eventualnih sudskih



tuzbi zbog rasprave i iznoSenja miSljenja i stavawa sjednicama tijekom rasprava u
Hrvatskom saboru.

Uz élanak 2.

Ovom odredbom predlaze se brisanjecrijgzastupnéku mirovinu ili starosnu® u
stavku 1. i 2.¢lanka 5. vazéeg Zakona, radi nomoteltkog uskla@ivanja sa Zakonom o
izmjenama Zakona o pravima i duznostima zastupnikivatskom saboru (Narodne novine,
broj 12/2012), koji je stupio na snagu 3. v&§§@2012. godine, a kojim je ukinuta zastujai
mirovina.

Uz ¢lanak 3.

Predlaze se brisanje @je,zastupnéka” iz naslova glave 6. vazeg Zakona, radi
nomotehnikog uskla@ivanja sa Zakonom o izmjenama Zakona o pravima 4ndstima
zastupnika u Hrvatskom saboru (Narodne novine, 112(2012).

Uz élanak 4.

Ovom odredbom propisuje se da zastupnik ngkestanka obnaSanja zastujiei
duznosti ima pravo povratka na rad, na posloveajian je radio prije obnaSanja zastufka
duZznosti ili na druge odgovarggl poslove kod poslodavca kod kojeg je bio u radodnmosu
na neodréeno vrijeme prije péetka obnasanja zastupkeé duznosti. Pri tome zastupnik, koji
je prije obnasanja zastughe duznosti bio zaposlen u tijelima drzavne upravayosudnim
tijelima, kaznenim tijelima, sttmoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednikauRkke
Hrvatske, stronoj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske, &toj sluzbi Ustavnog suda
Republike Hrvatske, sttnoj sluzbi pikog pravobranitelja, stémoj sluzbi pravobranitelja za
djecu, strdnoj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost spolovsirienoj sluzbi
pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnomedu za reviziju i u drugim tijelima koja
se oshivaju za obavljanje drzavne sluzbe, tijelitokalne i podrdne (regionalne)
samouprave, javnoj sluzbi, izvanpréwaskim fondovima, pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske i pravnisobama u vlasnisStvu ili pretezitom
vlasnistvu jedinica lokalne i podfme (regionalne) samouprave, ima pravo rasporeda,
odnosno povratka na poslove koje je obavljao prlp@aSanja zastupikie duznosti ili na
druge odgovarajte poslove, bez provedbe javnog nédje.

Sporazumom izmi# zastupnika icelnika tijela, odnosno osobe ovlastene za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radodigosa ili u svezi s radnim odnosom,
poblizece se odrediti uvjeti ostvarivanja tog prava. Zahta raspored, odnosno povratak na
rad zastupnik mora podnijeti najkasnije u roku dd dana od dana prestanka obnaSanja
zastupnike duznosti.Celnik tijela, odnosno osoba ovlastena za zastupangstvarivanju
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radndnosom duzna je u roku od 45 dana od
dana podnoSenja navedenog zahtjeva donijeti odiukasporedu, odnosno povratku na rad
zastupnika. U razdoblju nakon prestanka obnaSagapntke duznosti do povratka na rad
kod poslodavca, zastupnik ima pravo na naknadisinivmajviSe do iznosa dvije [@a koju
ostvaruje zastupnik. Zastupnik kojefelnik tijela, odnosno osoba ovlaStena za zastupanje
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa #vezi s radnim odnosom, nije u propisanom
roku donio odluku o rasporedu, odnosno povratkuadali ako odluku o rasporedu, odnosno



povratku na rad zastupnik nije prihvatio, ima praw naknadu pte sukladnoclanku 5.
ovoga Zakona od dana nakon dana prestanka obnasatjgnike duznosti.

Isto tako, zastupnik koji je bio u radnom odnosunemdrédeno vrijeme kod tzv.
privatnog poslodavca, ta#ter ima pravo povratka na rad, na poslove na kojenwadio prije
obnaSanja duznosti ili na druge odgovatejyposlove, s time dée se ugovorom izndel
zastupnika i bivSeg poslodavca poblize odreditietivpstvarivanja tog prava. Zahtjev za
povratak na rad zastupnik mora podnijeti najkasoijku od 15 dana od dana prestanka
obnaSanja zastupike duznosti. Poslodavac je duzan po navedenomexahtjjesiti u roku
od 45 dana od dana podnoSenja zahtjeva, odnosnipetdardluku o povratku na rad
zastupnika. Nakon prestanka obnaSanja zastkgnduznosti do povratka na rad kod
poslodavca, zastupnik ima pravo na naknadu u visapiSe do iznosa dvije @a koju
ostvaruje zastupnik, odnosno najviSe za dva mjesgstupnik kojem tzv. bivSi poslodavac
nije u utvdenom roku od 45 dana od dana podnoSenja zahtjeymwatak na rad donio
odluku o povratku na rad ili odluku o povratku @@ zastupnik nije prihvatio, ima pravo na
naknadu plée sukladnoc¢lanku 5. ovoga Zakona od dana nakon prestanka abjaas
zastupnike duznosti.

Uz élanak 5.

Ovom prijelaznom odredbom propisano je da zastugtofi zastupniku duznost
obnaSaju na dan stupanja na snagu ovoga Zakoremajun sklopljen sporazum galnikom
tijela, odnosno osobom ovlastenom za zastupanjstwamvanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odnosno ugeaobivSim poslodavcem, o uvjetima
ostvarivanja prava rasporeda, odnosno povratkadaor mjesto nakon prestanka obnasanja
zastupnike duznosti, sklapaju taj sporazum, odnosno ugovekladu s odredbama ovoga
Zakona

Uz ¢lanak 6.
Ovom odredbom propisuje se stupanje na snagu Zakona

.  OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provdenje predloZzenog zakona nisu potrebna sredstvariavidoga pror&una
Republike Hrvatske.

IV. RAZLIKE IZME DU RJESENJA KOJA SE E’REDLAZU KONA CNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDL OGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJI SU TE RAZLIKE NASTALE

U odnosu na Prijedlog zakona o izmjeni i dopunarakoia o pravima i duznostima
zastupnika u Hrvatskom saboru koji je pribea u Hrvatskome saboru 19. listopada 2012.
godine u Konanom prijedlogu zakona o izmjeni i dopunama Zakomaavima i duznostima
zastupnika u Hrvatskom saboru izmijenjenc¢janak 1. ovog prijedloga zakona, odnosno



dodan je novilanak 2.a, kojim je propisano da zastupnik ne mu#ekazneno gonjen niti
odgovoran na bilo koji drugi &an, zbog glasovanja, izjava ili iznesenih misljenggavova na
sjednicama Hrvatskog sabora. Time seggosioboda govora i iznoSenje stavova zastupnika u
cilju kvalitetnijeg rada te zastita od mdagu sudskih tuzbi.

U ¢lanku 3. ovoga Prijedlog zakona izvjeSeno je nommut&o usklalivanje s
prethodno donesenom Novelom Zakona o pravima i zdme zastupnika u Hrvatskom
saboru (Narodne novine, br. 12/2012), kojim je ukdntzv. zastuptka mirovina.

lzmjenjen jeclanak 4., odnosndlanci 8.a i 8.b, na & da je skréen rok za
podnoSenje zahtjeva za raspored, odnosno povratekdnzastupnika s 30 dana na 15 dana od
prestanka obnasanja zastuei duznosti te je propisana obveenika tijela, odnosno osobe
ovlaStene za zastupanje u ostvarivanju prava i Zgbve radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, kao i poslodavca u tzv. realnom sektoru dz&ku od 45 dana od dana podnoSenja
navedenog zahtjeva donese odluku o rasporedu, ndmpawratku na rad zastupnika.

Takader, propisano je da u razdoblju od prestanka olm@Zastuprike duznosti do
rasporeda, odnosno povratka na rad, na poslovej&gastupnik obavljao prije obnasSanja
zastupnike duznosti ili druge odgovardje poslove, zastupnik ima pravo na naknadu u visini
najvise dvije plée koju ostvaruje zastupnik. Zastupnik kojem tzwsSbiposlodavac nije u
utvrdenom roku od 45 dana od dana podnoSenja zahtjepavzatak na rad donio odluku o
povratku na rad ili odluku o povratku na rad zastkimije prihvatio, ima pravo na naknadu
place sukladno¢lanku 5. ovoga Zakona od dana nakon prestanka abjazastupikike
duznosti.

Nadalje, propisano je da zastupnici koji zasttikmiduznost obnasSaju na dan stupanja
na snagu ovoga Zakona, a nemaju sklopljen sporaaselinikom tijela, odnosno osobom
ovlastenom za zastupanje u ostvarivanju prava epévz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, odnosno ugovor sa bivSim poslodavcem etimg ostvarivanja prava rasporeda,
odnosno povratka na radno mjesto nakon prestankasabja zastuptke duznosti, sklapaju
taj sporazum, odnosno ugovor u skladu s odredbamgaoZakona.

Navedene izmjene izvrSene su u ciljieeradno-pravne zastite zastupnika nakon
obnaSanja zastupikie duznosti, odnosno preciziranja odredbi koje ugp prava
zastupnika, kao i obveze tzv. bivSeg poslodavca.

V. PRIJEDLOZI | MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Prijedlog Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga salimase preispita moguost
ograntenja pondenog rjeSenja na trajanje jednagtverogodiSnjeg ili petogodisSnjeg
mandata nije prihvgen. Naime, ovom zakonskim prijedlogom diyje se pravni okvir kojim
se osigurava odgovar&pm radno-pravna zasStita zastupnika nakon obnaSagtupnike
duznosti, a uvjete i rokove povratka na rad zaskupa dogovoriti s ,bivSim poslodavcem*
sporazumom, odnosno ugovorom.

Misljenje Odbora za rad i socijalno partnerstvo &lskoga sabora, da su predlozena
rjeSenja prawina, iakoce biti teSkéa povezanih sa sigurn@as radnog mjesta u realnom
sektoru, imajai u vidu gospodarske okolnosti je razmotreno tegkljuceno da ova bojazan
vjerojatno opravdana. Metim, nema mogtnosti da se ovim zakonskim prijedlogom osigura
potpuna radno-pravna zastita posebice u tzv. realsektoru, imajé u vidu gospodarska
kretanja u drzavi, kao i kretanja na svjetskom gdspskom trzistu.
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Razmotreno je i misljenje istaknuto u raspravi ndb@u za Ustav, Poslovnik i
politicki sustav Hrvatskoga sabora, da je upitna ustavoosedbe koja se odnosi na
propisivanje obveze poslodavcu da ,primi natrag‘ta zastupnika ili duznosnika koji je kod
njega bio u radnom odnosu na neder® vrijeme, posebno stoga ste zastupnik ili
duznosnik, ukoliko ,bivSi* poslodavac ne postupkisno navedenoj odredbi, zastitu svojih
prava md@i ishoditi sudskim putem. Moguaost povratka na radno mjesto kod tzv. bivSeg
poslodavca propisana je u vaém Zakonu o postupku primopredaje viasti (Narodomne,
broj 94/2004, 17/2007 i 91/2010), acslo rijeSenje je i u Zakonu o vanjskim poslovima
(Narodne novine, broj 48/96) te navedena primjedjgaprihvacena.

Tijekom rasprave u Hrvatskome saboru iznijeta jenjgdba da ovim zakonskim
prijedlogom nije rijeSeno Sto u shju statusne promjene i pravne slijednosti u draavn
sluzbi, javnoj sluzbi i privatnom sektoru te dadf@drugogéitanja potrebno ponuditi rjeSenje.
Ovaj prijedlog nije prihvatljiv. Naime, ovim zakdkim prijedlogom na odgovarajuje n&in
propisana radno-pravna zastita zastupnika te rijgude propisati sve moge slutajeve koji
se mogu eventualno dogoditi, a koji bi onemdlgupovratak zastupniku na rad kod
poslodavca kod kojeg je radio prije obnaSanja pemtke duznosti. Stoga je propisano @a
se sporazumom/ugovorom izdwezastupnika &elnika tijela/osobe ovlastene za zastupanje u
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ilswezi s radnim odnosnom, odnosno
poslodavcem poblize odrediti uvjeti ostvarivanjaya povratka na radno mjesto.

Takadier primjedba iznesena tijekom rasprave u Hrvatskeai®ru, da je rok od 30
dana od dana prestanka obnaSanja zaskmuiuznosti za podnoSenje zahtjeva za raspored,
odnosno povratak na rad zastupnika te prijedlogo#tabude 8 dana, nije priht@na jer se
radi o prekratkom roku.

Tijekom rasprave u Hrvatskome saboru iznijeta jenjgdba da jeflanak 5. vazéeg
Zakona u koliziji sa moginogiu i rokovima povratka na rad kod prethodnog poslodde da
je potrebno propisati da prelaskom na rad kod plasica prestaju sva prava iz navedenog
¢lanka (pravo na naknadu p&g. Osim toga, navedeno je da nije jasno od kagartk od 30
dana od prestanka zastutke duznosti te da je to potrebno pojasniti. Prgedinisu
prihvateni iz razloga Sto zastupnik ne moze istovremerio bradnom odnosu kod tzv.
bivSseg poslodavca i primati naknadu pretfanku 5. vazéeg Zakona, jer jedno pravo
isklju¢uje drugo, budéi da se u oba staja radi o obveznom osiguranju. Sto ge firestanka
zastupnikog mandata, Poslovnikom Hrvatskog sabora jasniopgeecizno propisano kada
prestaje zastup&ki mandat.
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ODREDBA VAZE CEG ZAKONA KOJA SE MIJENJA

Clanak 5.

Zastupnik nakon prestanka obnaSanja zastdpniluznosti do pfetka ostvarivanja
place po drugoj osnovi ili do ispunjavanja uvjeta zastmpntku mirovinu ili starosnu
mirovinu prema ofim propisima ima, za vrijeme od Sest mjeseci odadamestanka
obnaSanja zastupikie duznosti, pravo na naknadu u visini¢gl&koju ostvaruje zastupnik,
odnosno zastupnik kao duznosnik u Hrvatskom drzawvsaboru na istoj duznosti, a sljéite
Sest mjeseci pravo na 50% te naknade.

Zastupnik kojem nakon prestanka obnaSanja zaskgrduznosti do ostvarivanja
prava na zastuptku mirovinu ili starosnu mirovinu prema @m propisima nedostaje manje

od godinu dana, ima pravo na naknadu u visintelkoju ostvaruje zastupnik na istoj
zastupnikoj duznosti do ostvarivanja prava na mirovinu,naidulje od godinu dana.

6. ZASTUPNCKA MIROVINA
Clanak 8.

Zastupnik nakon prestanka zastufing mandata ostvaruje pravo na mirovinu prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju.

Na mirovine ostvarene prema stavku 1. ovélgaka ne primjenjuje se odred8lanka
1.a Zakona o najviSoj mirovini.



